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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Procesy informacyjne w zarzadzaniu 1011101261011103580
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | (brak) 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Aleksander Jurga

email: aleksander.jurga@put.poznan.pl
tel. 616653388

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, nauki o organizacji oraz podstaw informatyki.
1 Wiedza:
L .. Student potrafi obstugiwa¢ podstawowe programy komputerowe.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Pracaw grupie, zainteresowanie technikami informatycznymi
spoteczne

Cel przedmiotu:

Rozumienia roli informacji w procesie kierowania; zbierania i przetwarzania informacji; rozumienia roli systemoéw
teleinformatycznych w procesie decyzyjnym i w zarzgdzaniu

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i dystrybucji informacji w obszarze proceséw
informacyjnych w zarzgdzaniu - [K1A_W11]

2. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych w zarzadzaniu - [K1A W13]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania proceséw informacyjnych w zarzadzania -
[K1A_U02]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi wyszukiwa¢ i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci -
[K1A_KO06]

2. Ma $wiadomosc, ze kreowanie produktéw zaspakajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia systemowego z
uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych -
[K1A KO09]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

stronalz?2




http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Ocena formujaca:
sprawdzian pisemny na koniec cyklu wyktadéw.

Ocena podsumowujgca:
zdanie pisemnego zaliczenia koncowego.(ocena oparta na punktacji za kazde pytanie).

Tresci programowe

Rola informaciji w procesie zarzadzania i dowodzenia. Pojecie proceséw informacyjnych. Zrédta informagii i ich
charakterystyka. Identyfikacja proceséw informacyjnych. Metody i sposoby zbierania informacji. Zbiory informacji. Selekcja i
dystrybucja informacji. Przestrzenne systemy informacyjne. Teleinformatyczne wspomaganie procesow informacyjnych.
Przetwarzanie informacji w procesie decyzyjnym. Bezpieczenstwo w procesach informacyjnych. Sieciocentryczno$¢ procesow
informacyjnych.

Metody dydaktyczne:
-Wyktad informacyjny
-Praca z ksigzka

Literatura podstawowa:

1. Adamczyk M., Jurga A., i inni Projektowanie systemoéw informacyjnych zarzadzania, Wyd. Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2010.

2. Nowicki A., Sitarska M (red.). Procesy informacyjne w zarzadzaniu Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw, 2010
3. Kisielnicki J, Sroka H. Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania Placet Warszawa 2005
4. Kenneth C., Laudon J.P. Management Information Systems Prentice Hall New Jersay 2001

Literatura uzupetniajaca:

1. O&#39;Brien J., Marakas G. Enterprise Information Systems McGraw Hill Australia 2008

2. Stefanowicz B., Informacyjne systemy zarzgdzania: przewodnik, Oficyna Wyd. Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa,
2001.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktady 15
2. Konsultacje 15
3. Praca wtasna studenta 15
4. Zaliczenie kofcowe 5

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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